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ПЛАН

шефства Чернігівської обласної державної адміністрації над з’єднаннями, 
військовими частинами, установами та організаціями Збройних Сил України на 2015  рік 

	№

з/п
	Заходи


	Термін

виконання


	Відповідальні за виконання 

та учасники заходу

	1. 
	Організувати покладання квітів до пам’ятних знаків та пам’ятників видатним діячам, загиблим воїнам з нагоди відзначення державних та професійних свят. 


	протягом року


	Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації; районні державні адміністрації; виконавчі комітети міських рад  Чернігова, Ніжина, Прилук; командування з’єднань, військових частин, організацій, установ

	2. 
	Організувати проведення урочистостей, святкових концертів у підшефних з’єднаннях, військових частинах, установах та організаціях Збройних Сил України  з нагоди відзначення державних та професійних свят. 


	протягом року


	Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю, Департамент культури і туризму, національностей та релігій облдержадміністрації; районні державні адміністрації; виконавчі комітети міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук; командування з’єднань, військових частин, організацій, установ 

	3. 
	Відвідування делегаціями області, районів, міст підшефних з’єднань, військових частин, установ, організацій, кораблів Військово-Морських Сил Збройних Сил України.


	протягом року


	Департамент з питань цивільного захисту та оборонної роботи, сектор мобілізаційної роботи облдержадміністрації; районні державні адміністрації; виконавчі комітети міських рад Чернігова, Прилук

	4. 
	Забезпечити участь делегацій області, міст, районів у святкуванні Дня Військово-Морських Сил Збройних Сил України.
	липень 
2015 р.
	Департамент з питань цивільного захисту та оборонної роботи облдержадміністрації; районні державні адміністрації; виконавчі комітети міських рад Чернігова, Прилук

	5. 
	Організувати проведення в рамках шкільної навчальної програми уроків з предмету “Захист Вітчизни” на базі військових частин. 


	січень-травень,  вересень-грудень 2015 р.

	Управління освіти і науки облдержадміністрації; командування з’єднань, військових частин, організацій, установ 



	6. 
	Провести на базі військових частин військово-патріотичну гру “Зірниця”.
	квітень-травень 
2015 р.





       квітень-травень 2015 року


	Управління освіти і науки, Департамент сім’ї, молоді та спорту, Служба у справах дітей облдержадміністрації; командування з’єднань, військових частин, організацій, установ


	7. 
	Забезпечити участь військовослужбовців та членів їх сімей у проведенні фізкультурно-масових та спортивних заходів.


	протягом року


	Департамент сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації; районні державні адміністрації; виконавчі комітети міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук; командування з’єднань, військових частин, організацій, установ 

	8. 
	Організувати проведення у військових містечках, військових частинах фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів у рамках проведення в області підготовки спортсменів Олімпійського резерву.
	3 квартал 
2015 р.

	Департамент сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації; районні державні адміністрації; виконавчі комітети міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук; командування з’єднань, військових частин, організацій, установ

	9. 
	Надати допомогу в обладнанні у з’єднаннях, військових частинах, установах та організаціях Збройних Сил України спортивних майданчиків, спортивних залів, а також у забезпеченні спортивним інвентарем.
	протягом року


	Департамент сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації; районні державні адміністрації; виконавчі комітети міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук

	10. 
	Організувати та провести культурно-мистецькі заходи, концерти за участю професійних та самодіяльних художніх колективів для з’єднань, військових частин, установ та організацій Збройних Сил України.


	протягом року


	Департамент культури і туризму, національностей та релігій облдержадміністрації; районні державні адміністрації; виконавчі комітети міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук

	11. 
	Організувати відвідування військовослужбовцями визначних історичних місць, пам’яток культурної спадщини, музеїв та заповідників  розташованих на території області.


	протягом року


	Департамент культури і туризму, національностей та релігій облдержадміністрації; районні державні адміністрації; виконавчі комітети міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук; командування з’єднань, військових частин, організацій, установ

	12. 
	Сприяти передплаті для підшефних з’єднань, військових частин, установ та організацій Збройних Сил України періодичних видань, газет, журналів. 


	протягом року


	Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю; районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук 

	13. 
	Координувати діяльності місцевих органів влади, місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, які беруть участь у вирішенні питань соціальної і професійної адаптації військовослужбовців, що підлягають звільненню, та осіб звільнених з військової служби.
	протягом року


	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації


	14. 
	Інформувати військовослужбовців, що підлягають звільненню, та осіб, звільнених з військової служби про заходи, які здійснюються в області щодо можливого працевлаштування після звільнення, професійного навчання, реалізації права на соціальну та професійну адаптацію, реєстрацію осіб, звільнених з військової служби, у державній службі зайнятості, а також про стан ринку праці та перспективи його розвитку. Оформлення інформаційних куточків для громадян зазначеної категорії. 
	протягом року


	Командування з’єднань, військових частин, організацій, установ; обласний військовий комісаріат; обласний центр зайнятості; департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації 



	15. 
	Проводити навчання та підвищення кваліфікації військовослужбовців, звільнених з військової служби, за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття за професіями, орієнтованими на самозанятість та заняття підприємництвом.
	протягом року


	Обласний центр зайнятості

	16. 
	Проводити заняття для військовослужбовців Збройних Сил України, які звільняються в запас або відставку у зв’язку з їх реформуванням (за результатами тендеру та за програмами міжнародної технічної допомоги).
	протягом року


	Чернігівський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій

	17. 
	Організовувати проведення ярмарок вакансій з метою розв’язання проблем працевлаштування осіб, звільнених з військової служби без права на пенсію, та членів сімей військовослужбовців.

	протягом року


	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації; обласний центр зайнятості 



	18. 
	Надавати спільно з волонтерськими організаціями допомогу у забезпеченні з’єднань, військових частин, установ та організацій Збройних Сил України, що приймають участь в антитерористичній операції на сході України, продовольством, пально-мастильними матеріалами, матеріально-технічними засобами, проведенні ремонту автотранспортної техніки тощо.
	протягом року


	Районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук; волонтерські організації



	19. 
	Надати необхідну допомогу військовим з’єднанням та частинам у перевезенні військовослужбовців до зони проведення АТО та в зворотному напрямку згідно з поданими ними заявками.


	протягом року


	Департамент з питань цивільного захисту та оборонної роботи, Департамент культури і туризму, національностей та релігій, Управління освіти і науки облдержадміністрації

	20. 
	Надання психологічної допомоги та консультативної медичної допомоги військовослужбовцям, які приймають участь в АТО, членам родин загиблих вказаних осіб.

	протягом року


	Департамент соціального захисту населення, Управління освіти і науки, Управління охорони здоров’я облдержадміністрації

	21. 
	Забезпечити регулярне інформування громадськості про хід шефської роботи над з’єднаннями, військовими частинами, установами та організаціями Збройних Сил України.
	протягом року


	Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації; 



	22. 
	Підготувати та подати на розгляд обласної ради проект Програми покращання матеріально-технічного забезпечення військових частин, що дислокуються на території Чернігівської області, військовозобов’язаних, призваних за мобілізацією та добровольців, які беруть участь в антитерористичній операції на 2016 рік
	до 15 грудня 
2015 р.

	Департамент з питань цивільного захисту та оборонної роботи, Департамент фінансів облдержадміністрації; командування з’єднань, військових частин, організацій, установ; обласний військовий комісаріат

	23. 
	Надати Міністерству оборони України інформацію  про виконання плану шефства над збройними силами України у 2015 році (за оперативними даними структурних підрозділів облдержадміністрації, районних державних адміністрацій, виконавчих комітетів міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук).

	до 20 лютого 
2016 р.

	Департамент з питань цивільного захисту та оборонної роботи облдержадміністрації



	24. 
	Надати Міністерству оборони України пропозицій щодо актуалізації Переліку з’єднань, військових частин, установ та організацій Збройних Сил України, над якими здійснюється шефство.

	до 1 вересня 2015 р.

	Департамент з питань цивільного захисту та оборонної роботи облдержадміністрації


	25. 
	Розробити та затвердити план шефства облдержадміністрації над з’єднаннями, військовими частинами, установами та організаціями Збройних Сил України на 2016 рік.


	до 1 грудня 2015 р.

	Департамент з питань цивільного захисту та оборонної роботи облдержадміністрації; департаменти та управління облдержадміністрації, районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук 
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Директор Департаменту з питань 
цивільного Захисту та оборонної роботи

обласної державної адміністрації 
                      


                                                                             C.М. Болдирев
